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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 5/BKPSDM/2022
TENTANG

PENUNJUKKAN PETUGAS PENGELOLA KEARSIPAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGASEM
TAHUN 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memperlancar Kkegiatan
pengelolaan dan penataan arsip dan mengingat belum
tersedianya tenaga khusus yang menangani masalah
kearsipan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem sebagai
unit pencipta arsip;

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karangasem tentang
Penunjukkan Petugas Pengelola Kearsipan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karangasem Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28
Tahun 2012, tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2009, tentang Kearsipan,

3. Peraturan Bupati Karangasem Nomor 25 Tahun 2014
tentang Tata Kearsipan Pemerintah Kabupaten
Karangasem,

4. Peraturan Bupati Karangasem Nomor 2 Tahun 2015
tentang Pedoman Penyusutan Arsip pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Karangasem,




MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU : Menunjuk Petugas Pengelola Kearsipan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karangasem Tahun 2022, sebagaimana yang
tercantum dalam Lampiran [ yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Petugas sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu,
bertugas untuk melaksanakan Pengelolaan Kearsipan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karangasem.

KETIGA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Karangasem Tahun Anggaran
2022.

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Amlapura
pada tanggal : 3 Januari 2022

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Bupati dan Wakil Bupati Karangasem di Amlapura.
2. Sekretaris Daerah Kabupaten Karangasem di Amlapura.
3. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Karangasem di
Amlapura,
4. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.
5. Arsip.




LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 5/BKPSDM/2022

TENTANG

PENUNJUKAN PETUGAS PENGELOLA
KEARSIPAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2022

DAFTAR PETUGAS PENGELOLA KERASIPAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM

TAHUN 2022
PANGKAT/
NO NAMA/NIP KETERANGAN
GOLONGAN
1 | Tjokorda Gde Ngurah Prebawa Penata (II1/c) Sekretariat
Putra, SE
NIP. 19900613 201403 1 002
2 | I Komang Rai Puniyasa Penata Muda Sekretariat
Tk. I (IlI/b)
NIP. 19660120 198903 1 008
3 | I Gusti A.A. Ngurah Krisna Dewi | Pengatur (II/c) Sekretariat
NIP. 19800729 200801 2 028
4 | Ni Nyoman Parni, S.Sos Penata Muda | Bidang Pengadaan,
NIP. 19740507 200701 2 026 TkI(ll/b) | Pemberhentian Cam
Informasi
5 | Ni Putu Muliani, S.IP Penata Muda | Bidang Mutasi, Promosi dan
NIP. 19940914 201609 2 002 Tk. I (III/b) Penilaian Kinerja Aparatur
6 | Ni Luh Supadmi Pengatur Tk.I | Bidang Pengembangan
NIP. 19801010 200901 2 010 tfd) Kompetenst Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian dan
3 ?h ngan Sumber Daya Manusia
P paten Karangasem,

bma Utama Muda
9690831 198812 1 001
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